Erbrecht - Pflichtteilserginzungsanspruch

Geschenkt ist geschenkt?

Der Pflichtteilsergiinzungsanspruch und die
erbrechtlichen Konsequenzen von Schenkungen unter Lebenden.

Unentgeltliche Vermdgenstibertra-
gungen finden nicht nur im Erbfall,
sondern haufig bereits zu Lebzeiten
statt. Mit der warmen Hand gibt man
bekanntlich lieber als mit der Kal-
ten. Es gibt eine Vielzahl von Griin-
den fiir eine lebzeitige Schenkung:
Die Unternehmensnachfolge soll
frithzeitig geregelt, Erbschaftssteu-
er soll gespart, Vermogen soll fiir den
Pflegefall dem Zugriff des Staates
entzogen werden und so weiter.

Schenkungen

Je groBer und werthaltiger die beab-
sichtigte Schenkung sein soll, umso
wichtiger wird die Frage nach den
erbrechtlichen Konsequenzen. Nur
wer die erbrechtlichen Folgen kennt,
kann tiberpriifen, ob die beabsich-
tigten Ziele erreicht werden konnen.
Das deutsche Erbrecht kennt im
Wesentlichen vier Arten der Beriick-
sichtigung von Schenkungen unter
Lebenden:

* den Pflichtteilsergéinzungsan-
spruch;

® die Anrechnung der Schenkung
auf den Erb- beziehungsweise
Pflichtteil;

* die Ausgleichung von Schenkun-
gen im Erbfall;

¢ die Riickforderung von Schen-
kungen wegen Beeintrachtigung
des Vertragserben.

Der in der Praxis haufigste Fall, ist
der Pflichtteilsergéinzungsanspruch.
Mit dem § 2325 Absatz 1 BGB
(Btirgerliches Gesetzbuch) wird der
Ausgleich von Schenkungen zu Leb-
zeiten an den nicht beschenkten
Pflichtteilsberechtigten angeordnet.
Nur wer pflichtteilsberechtigt ist,
kann einen Pflichtteilsergdnzungsan-
spruch geltend machen. Pflichtteils-
berechtigt sind die Abkémmlinge,
also Kinder, Enkel, Urenkel, et ce-
tera. Daneben hat auch der tiberle-
bende Ehegatte einen Pflichtteilser-
ginzungsanspruch. Hat der Erblas-
ser keine Abkommlinge, sind auch
seine Eltern pflichtteilsberechtigt.

Zum Ausgleich der lebzeitigen
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Schenkung wird der Pflichtteil um
den Betrag erhoht, der dem nicht
beschenkten Pflichtteilsberechtigten
ergdnzend zustehen wiirde, wenn
das Geschenk nicht gemacht wor-
den wire sondern Teil der Erbmasse
geblieben wire.

Pflichtteil

Beispiel: Die Witwe W hat ein Haus
im Wert von 100.000 Euro und ein
Bankguthaben im Wert von 50.000
Euro. Das Haus hat W bereits zu
Lebzeiten an ihren Sohn A {ibertra-
gen. Er ist laut dem Testament der
Alleinerbe. Ihr zweiter Sohn B soll
nur den Pflichtteil bekommen. Nach
dem Tode der W gehort nur das
Bankguthaben zur Erbmasse. Das
Haus fillt aus dem Nachlass heraus,

da es W durch die Schenkung an A
schon zu Lebzeiten aus ihrem Ver-
mogen herausgenommen hat. Der
Pflichtteilsanspruch des enterbten
Sohnes B bezieht sich nur auf das
zur Erbmasse gehdrende Vermogen.
B kann von seinem Bruder A seinen
Pflichtteilsanspruch in Hohe von 25
Prozent des Nachlasswertes nur in
Bezug auf das Bankvermdgen ver-
langen.

Einen Ausgleich flir das seinem Bru-
der bereits zu Lebzeiten tibertrage-
ne Haus kann B nur durch den
Pflichtteilsergdnzungsanspruch ver-
langen. Fir die Berechnung des
Pflichtteils gem&B dem Pflichtteils-
ergdnzungsanspruch wird der Wert
des Hauses dem Nachlass hinzuge-
rechnet, obwohl es der Erblasserin
W zum Zeitpunkt ihres Todes gar
nicht mehr gehorte. Fiir die Pflicht-
teilsberechnung werden der Wert des

Bankguthabens und der Wert des
Hauses summiert. Der Pflichtteils-
anspruch des enterbten B bezieht
sich also auf'einen Wert von 150.000
Euro. Statt 25 Prozent des tatsédch-
lichen Nachlasswertes (50.000
Euro) kann B die Zahlung 37.500
Euro (25 Prozent von insgesamt
150.000 Euro) als Pflichtteil verlan-
gen.

Erbrechtsreform

Wenn die Erblasserin mit der Schen-
kung des Hauses an A verhindern
wollte, dass B einen Pflichtteil auf
das Haus bekommt, konnte dieses
Ziel wegen dem Pflichtteilsergin-
zungsanspruch nicht erreicht wer-
den. Geschenkt ist also nicht immer
geschenkt. Im Wege der Pflichtteils-
ergénzung sind aber nur
solche Schenkungen aus-
zugleichen, die innerhalb
der letzten zehn Jahre vor
dem Tod erfolgten.

Durch die am 1. Januar
2010 in Kraft getretene
Erbrechtsreform wurde
der Pflichtteilsergin-
zungsanspruch erheblich
entscharft. Mit der Re-
form wurde ein Abschmel-
zungsmodell eingefiihrt.
Die volle Pflichtteilsergin-
zung kann nun nur noch
dann verlangt werden,
wenn der Erbfall im ersten Jahr nach
der Schenkung eintritt. Fiir jedes
Folgejahr reduziert sich der Pflicht-
teilsergénzungsanspruch um 10 Pro-
zent.

Fiir unser Beispiel heif3t das: Htte
die W das Haus flinf Jahre vor ihrem
Tod an A verschenkt, kénnte B nur
noch 50 Prozent des Hauswertes als
Pflichtteilsergénzungsanspruch ver-
langen. Statt 25.000 Euro wéren es
dann nur noch 12.500 Euro, die er
zuziiglich zum normalen Pflichtteil
am Bankguthaben verlangen kann.
Die zehnjdhrige Ausschlussfrist gilt
nicht fiir Schenkungen unter Eheleu-
ten. Bei diesen Schenkungen lauft die
Frist erst mit Auflgsung der Ehe (also
Scheidung oder Tod eines Ehepart-
ners).

Autor: RA Martin Becker, Schauen-
burg

Steuerrecht - Anerken-
nung von Verlusten

Dauerhafte Verluste aus
Vermietung und Verpachtung.

Nur wenn der Grundbesitzer die
Absicht hat, auf lange Sicht mit der
Vermogensnutzung einen Totaliiber-
schuss der Einnahmen tiber die Wer-
bungskosten zu erzielen, kommt es
zu einer steuerlichen Anerkennung
von Verlusten. Bei der Beurteilung,
ob der Steuerzahler die Absicht hat,
einen Totaliiberschuss zu erzielen,
kommt es allerdings nicht auf die
Dauer der Nutzungsmdglichkeit des
Grundstticks an ...

mehr auf Seite 2

Wirtschaftsrecht -
Google Analytics

Der Wolf im Schafspelz?

Google Analytics bietet jedem An-
bieter einer Website umfassende
Analysemdglichkeiten im Hinblick
auf die Nutzung seiner Website
durch Dritte. Es handelt sich um ein
kostenloses Tool, welches auch in
Deutschland intensiv durch Anbie-
ter von Webseiten genutzt wird.
Datenschutzbeauftragten von Un-
ternehmen, die Google Analytics zur
Webanalyse einfithren wollten, stell-
ten sich angesichts der umfassenden
Analysemdglichkeiten des Nutzer-
verhaltens auch unter Einbezug der
jeweiligen ...

mehr auf Seite 3

Arbeitsrecht -
Urlaub

In Sachen Urlaub extistieren
viele Fehleinschéitzungen.

Wie viele Tage Urlaub stehen wem
zu? Diese Frage klart ein Blick in
den Arbeitsvertrag aber auch ein Ta-
rifvertrag oder eine Betriebsverein-
barung kann die Zahl der Urlaubsta-
ge bestimmen. Soweit dort nichts ge-
regelt ist, gilt das Bundesurlaubsge-
setz (BUrlG). Danach sind fiir eine
Sechs-Tage-Woche (Montag - Sams-
tag) 24 Tage und bei einer Fiinf-Tage-
Woche (Montag - Freitag) 20 Tage
Urlaub pro Jahr vorgesehen. Wie viel
Urlaub hat eine Teilzeitkraft, die zum
Beispiel auf 400-Euro-Basis arbei-
tet? ...

mehr auf Seite 4



Verbraucherrecht -

Steuerrecht -

Anerkennung von Verlusten

Dauerhafte Verluste aus der
Vermietung und Verpachtung von Immobilien
erkennt das Finanzamt nicht immer an.

Nur wenn der Grundbesitzer die
Absicht hat, auf lange Sicht mit der
Vermdgensnutzung einen Totaliiber-
schuss der Einnahmen tiber die Wer-
bungskosten zu erzielen, kommt es
zu einer steuerlichen Anerkennung
von Verlusten. Bei der Beurteilung,
ob der Steuerzahler die Absicht hat,
einen Totaliiberschuss zu erzielen,
kommt es allerdings nicht auf die
Dauer der Nutzungsmoglichkeit des
Grundstiicks an.

Immobilienfonds

Bei der Beteiligung an geschlosse-
nen Immobilienfonds gelten die glei-
chen steuerlichen Grundsitze. Die
Uberschusserzielungsabsicht muss
allerdings sowohl auf der Ebene der
Gesellschaft als auch auf der Ebene
des einzelnen Gesell-
schafters gegeben sein.
Besteht bereits auf der
Ebene des Fonds keine
Einkunftserzielungsab-
sicht, konnen auch den
einzelnen Gesellschaf-
tern keine steuerlich re-
levanten Einkiinfte zu-
gerechnet werden.

Ist hingegen auf der
Ebene der Fondsgesell-
schaft die Uberschuss-
erzielungsabsicht gege-
ben, kann dennoch die
Einkunftserzielungsab-
sicht einzelner Gesell-
schafter zu verneinen sein. Das ist
zum Beispiel der Fall, wenn sich ein
Anleger nur kurzfristig zur Erzie-
lung von Steuervorteilen an der Ge-
sellschaft beteiligt oder wenn er sei-
ne Beteiligung mit teurem Fremdka-
pital finanziert und deshalb keinen
Totaliiberschuss erwirtschaften
kann.

Der Bundesfinanzhof geht in stdn-
diger Rechtsprechung flir Einkiinfte
aus Vermietung und Verpachtung
davon aus, dass bei einer auf Dauer
angelegten Vermietung der Steuer-
zahler grundsétzlich beabsichtigt,
einen Einnahmetiberschuss zu er-
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wirtschaften. Bei Vorliegen beson-
derer Umsténde gilt diese typisie-
rende Betrachtung jedoch nicht, so
dass dann die Einkunftserzielungs-
absicht anhand einer vom Steuerzah-
ler darzulegenden Prognose zu er-
mitteln ist.

AufDauer

Ist die Vermietungstitigkeit hinge-
gen nicht auf Dauer angelegt, gelten
die Grundsétze von vornherein
nicht. Nach einem Urteil des Finanz-
gerichtes Hamburg vom 15. Dezem-
ber 2009 (Aktenzeichen: 2 K 247/
08) kann der Fiskus jedoch nicht al-
lein aufgrund der Angaben im Fonds-
prospekt von einer zeitlich begrenz-
ten Beteiligung eines Investors aus-
gehen.

In dem Urteilsfall hatte die Fonds-
gesellschaft in ihrem Prospekt eine
Planung tiber 22 Jahre aufgestellt und
dem Anleger eine Kiindigungsmog-
lichkeit nach 20 Jahren eingerdumt.
Das Finanzamt hatte deshalb einem
Investor eine von vornherein zeit-
lich begrenzte Beteiligung unterstellt.
Die Fondsbeteiligung sollte dem
Anleger zur Alterssicherung dienen.
Auch bei der Fondsgesellschaft la-
gen keine Anhaltspunkte vor, die flir
eine befristete Investition sprachen.
Deshalb verpflichteten die Hambur-
ger Steuerjuristen das Finanzamt, die
Uberschusserzielungsabsicht ohne
weitere Priifung typisierend anzu-
nehmen.

Autor: RA Dr. Giinther Hemmerling,
Freiburg

Ausgleichszahlung

Ausgleichsanspriiche gegen die Fluggesellschaft nur
wenn drei Voraussetzungen erfiillt sind.

Der Bundesgerichtshof hat am 28.
Mai 2009 entschieden, dass dem
Fluggast keine pauschalierte Aus-
gleichszahlung gemél Europdischem
Recht (Fluggastrechteverordnung)
zusteht, wenn er wegen Verspétung
des Zubringerflugs einen Anschluss-
flug verpasst. Auch eine Minderung
des Flugpreises scheidet in einem
solchen Fall aus.

Anschlussflug

Der Fall: Der Kldger hatte bei der
Beklagten fiir sich und seine Familie
einen Flug von Frankfurt am Main
nach Phoenix (Arizona) tiber Was-
hington D.C. und zuriick gebucht.
Der Flug von Washington D.C. nach
Phoenix sollte nicht von der Beklag-
ten, sondern von einer anderen Flug-
gesellschaft ausgeflihrt werden. We-
gen des verspiteten Abflugs erreich-
ten der Kldger und seine Familie den
Anschlussflug nicht. Sie verbrach-
ten die Nacht auf Kosten der Be-
klagten in einem Hotel. Infolgedes-
sen erreichten sie Phoenix etwa 14,5
Stunden spéter als geplant. Auf3er-
dem kam ihr Gepédck auf dem Flug
nach Phoenix abhanden und wurde
erst mit viertdgiger Verspdtung aus-
geliefert.

Der Kléger verlangte Ausgleichszah-
lungen geméB der Fluggastrechtever-
ordnung in der fiir die verweigerte
Beforderung auf einem Flug tiber eine
Entfernung von mehr als 3.500 Ki-
lometer vorgesehenen Hohe von je
600 Euro fiir sich, seine Ehefrau und
seine Kinder. Dariiber hinaus mach-
te er einen Betrag in H6he von rund
446 Euro als Minderung des Flug-
preises sowie ihm entstandene An-
waltskosten geltend.

Ist es eine ,,Nichtbeforderung” im
Sinne der Verordnung, wenn ein Flug-
gast einen Anschlussflug nicht er-
reicht, weil der einheitlich gebuchte
Zubringerflug erhebliche Verspétung
hat? Nach Ansicht der Karlsruher
Richter hat der Fluggast gegen die
Airline weder einen Anspruch auf
Ausgleichszahlungen gemil der
Fluggastrechteverordnung, noch ei-
nen Anspruch auf Minderung des
Flugpreises und auch keinen An-
spruch auf Erstattung der Anwalts-
kosten.

Ausgleichsanspruch

Der Ausgleichsanspruch nach der
Fluggastrechteverordnung hat drei
Voraussetzungen:

1.Der Fluggast muss entweder eine
bestétigte Buchung fiir den betref-
fenden Flug besitzen oder von ei-
nem anderen Flug, fiir den er eine
solche Buchung besaB, auf den be-
treffenden Flug umgebucht worden
sein.

2. Der Fluggast muss sich - wenn
ihm nicht schon vorher die Mitnah-
me verweigert worden ist - zur an-
gegebenen Zeit zur Abfertigung ein-
gefunden haben.

3.Dem am Flugsteig anwesenden
Fluggast ist der Einstieg gegen sei-
nen Willen verweigert worden.

Der Bundesgerichtshof stellte fest,
dass diese Voraussetzungen allerdings
nicht erfiillt sind, wenn der Fluggast
- wie im vorliegenden Fall - wegen
der Verspétung des Zubringerflugs
nicht rechtzeitig zur Abfertigung
kommen kann und den Anschluss-
flug verpasst. Auch einen Anspruch
auf Minderung des Flugpreises lehn-
te der Bundesgerichtshof ab, da die
Verspitung eines Fluges die Befor-
derungsleistung nicht mangelhaft
macht.

Es kommen nur - im Streitfall nicht
geltend gemachte - Schadensersatz-
anspriiche des Fluggastes wegen ver-
spéteter Leistung (wegen Verzugs)
in Betracht, die voraussetzen, dass
das Luftverkehrsunternehmen die
Verspitung verschuldet hat und dem
Fluggast durch die Verspitung ein
Schaden entstanden ist.

Autor: RAin Ilona Reichert, Baden-
Baden



Wirtschaftsrecht -
Google Analytics

Der Wolf im Schafspelz?

Google Analytics bietet jedem An-
bieter einer Website umfassende
Analysemdglichkeiten im Hinblick
auf die Nutzung seiner Website
durch Dritte. Es handelt sich um ein
kostenloses Tool, welches auch in
Deutschland intensiv durch Anbie-
ter von Webseiten genutzt wird.
Datenschutzbeauftragten von Un-
ternehmen, die Google Analytics zur
Webanalyse einflihren wollten, stell-
ten sich angesichts der umfassenden
Analysemdglichkeiten des Nutzer-
verhaltens auch unter Einbezug der
jeweiligen IP-Adresse des zu analy-
sierenden Nutzers regelmiBig die
Haare zu Berge.

Merkblatt

Nunmehr hat das Innenministerium
Baden-Wiirttemberg als Aufsichts-
behorde fiir den nicht 6ffentlichen
Bereich ein Merkblatt zur Nutzung
von Google Analytics verfasst. Das
Merkblatt stellt zunéchst die bereits
gesetzlich fur zuldssig erklérte Er-
stellung von Nutzungsprofilen un-
ter Pseudonym dar. Im Wesentlichen
gilt hierbei, dass pseudonymisierte
Nutzerdaten zur Erstellung von Nut-
zungsprofilen zu Werbungs-,
Marktforschungs- oder bedarfsge-
rechten Gestaltungszwecken der Te-
lemedien verwendet werden diirfen.
Allerdings steht dem Nutzer ein Wi-
derspruchsrecht zu.

Der Dienstanbieter hat den Nutzer
auf dieses Widerspruchsrecht
bereits zu Beginn der Nutzung hin-
zuweisen. Selbstverstindlich diirfen
die Nutzungsprofile nicht mit den
Daten iiber den Tréger des Pseudo-
nymes zusammengefiihrt werden.
Die datenschutzrechtlichen Hinwei-
se des Baden-Wiirttembergischen In-
nenministeriums gehen in dieser Hin-
sicht nicht tiber die ohnehin bekann-
te gesetzliche Lage hinaus.

Allenfalls die Aussage, dass bei Er-
stellung von Nutzungsprofilen un-
ter Pseudonym auf die Moglichkeit
zum Widerspruch im Rahmen der
Datenschutzerkldrung auf der Inter-
netseite hingewiesen werden kann,
ist anders. Die Klédrung, dass die
Speicherung vollstandiger IP-Adres-
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sen und eine Geolokalisierung nur
mit bewusster, eindeutiger Einwilli-
gung des Betroffenen zuléssig ist, ist
sogar weiterfithrend.

Nutzungsbedingungen

Dariiber hinaus nimmt die Behorde
Stellung zu Google Analytics. Sie
weist darauf hin, dass im Rahmen
der Nutzung von Google Analytics
wohl unter anderem IP-Adressen in
die USA tibermittelt wiirden. Dies
sei nur im Rahmen einer Auftrags-
datenverarbeitungsvereinbarung
moglich. Die gegenwirtige Fassung
der Nutzungsbedingungen von
Google Analytics spiegele jedoch die
gesetzlichen Anforderungen zur Ver-
einbarung einer Auftragsdatenver-
einbarung nicht wider.

Auch die
derzeit von
Google Ana-
lytics angebo-
tene Moglich-
keit, eine um-
gehende Kiir-
zung der IP-
Adressen der Internetnutzer vorzu-
nehmen, reicht nach Auffassung der
Aufsichtsbeh6rden nicht aus, um da-
tenschutzrechtliche Bedenken aus-
zurdumen. SchlieB3lich werden auch
bei der Nutzung dieser Funktion die
auszuwertenden IP-Adressen zu-
néchst noch vollstdndig in die USA
iibermittelt.

Nach Auffassung der Behorde ist
eine Nutzung von Google Analytics
zum gegenwdrtigen Zeitpunkt nur
moglich, wenn sichergestellt ist, dass
noch nicht einmal die IP-Adressen
der Internetnutzer Google zur Ver-
fiigung gestellt werden. Dies ist je-
doch so nicht vorgesehen. Die deut-
schen Datenschutzbehorden verhan-
deln derzeit mit Google im Hinblick
auf eine rechtskonforme Abbildung
der deutschen datenschutzrechtli-
chen Vorschriften in den Lizenzbe-
dingungen von Google Analytics.
Ein erstes Gespréch hat wohl noch
keine hinreichenden Ergebnisse ge-
bracht. Bis zum Abschluss dieser
Verhandlungen ist eine Nutzung von
Google Analytics nur bedingt emp-
fehlenswert.

Autor: RA Dr. Dennis Voigt, Frank-
furt/Main

Mietrecht - Mieterh6hung

Das deutsche Mietrecht beinhaltet
verschiedene Schutzmechanismen.

Sie sollen die Mieter zum Beispiel
vor ungerechtfertigten Erhhungen
ihrer Wohnkosten bewahren. Ver-
mieter und Mieter sollten daher die
rechtlichen Bedingungen kennen.
Sehr aufschlussreich sind hier vor
Gericht verhandelte Fille - wie auch
der Folgende:

Ein Vermieter lie} die Wohnung ei-
nes Mieters modernisieren und kiin-
digte diese Mallnahme korrekt an.
Auch die Ausflihrung war nicht zu
beanstanden. Mit Schreiben von
Mirz 2003 verlangte er sodann eine
Mieterhhung, die ab dem 1. Juni
2003 gelten sollte. Der Mieter ant-
wortete darauthin nicht, zahlte aber
ab Juli 2003 einen Teil des Erho-
hungsbetrages, wobei er auf dem
Uberweisungstrager angab: ,,Moder-
nisierungszuschlag Ju*.

Vergleichsmiete

Im Mai 2004, also noch vor Ablauf
eines Jahres, bat der Vermieter dann
um Zustimmung zu einer weiteren
Mieterh6hung. Diese Mieterh6hung
sollte bis zum Wert der ortsiiblichen
Vergleichsmiete reichen. Dabei legte
der Vermieter als Ausgangsmietzins
eine Nettomiete zugrunde, die sich
aus der bis Juni 2003 gezahlten Mie-
te plus dem ,,Modernisierungszu-
schlag Ju“ ergab. Er war der Mei-
nung, der Mieter habe die Mieter-
héhung fiir die Modernisierung
durch seine Zahlung teilweise aner-
kannt.

Der Mieter wehrte sich jedoch ge-
gen das erneute Verlangen auf Miet-
erhhung. Da seit der Mieterhohung
wegen der Modernisierung noch
kein Jahr vergangen war kam ihm
die erneute Erhohung viel zu frith
vor. Das Amtsgericht sowie das
Landgericht gaben ihm Recht. Fiir
eine solche Mieterhhung gelte nicht
das Recht aus der Modernisierungs-
maBnahme, sondern das normale
Verfahren einer Vergleichsmieterho-
hung, zum Beispiel anhand eines
Mietspiegels. Bei einer solchen
Mieterh6hung gelte die Jahresfrist.
Kein Vermieter darf vor Ablauf ei-
nes Jahres die Miete zum zweiten
Mal erhohen.

Der Bundesgerichtshof sah die Sa-
che jedoch anders. Die obersten deut-
schen Zivilrichter hielten die Miet-
erhohung bis zur ortsiiblichen Ver-

gleichsmiete flir wirksam. Zuerst
hitten Vermieter und Mieter durch
eindeutige Verhaltensweise eine
Mieterhshung wegen der Moderni-
sierung vereinbart.

Modernisierung

Das erste ,, Vertragsangebot“ liege im
Erhohungsschreiben des Vermieters,
das der Mieter aber nicht annahm.
Stattdessen hitte dieser seinerseits
ein neues Angebot gemacht - ndm-
lich durch die Zahlung des geringe-
ren ,,Modernisierungszuschlags Ju‘.
Als Annahme dieses Angebots sei
dann das zweite Mieterh6hungs-
schreiben des Vermieters zu sehen,
in dem er von der alten Miete plus
»Modernisierungszuschlag Ju“ aus-
ging.

Durch diese Mieterh6hung seien
Modernisierungsaufwendungen
letztlich korrekt auf den Mieter um-
gelegt worden. Weil die erste Miet-
erh6hung demnach als Modernisie-
rungs-Mieterh6hung daherkam, kon-
ne die zweite Erhohung auch keine
Wartefrist des § 588 Absatz 1 Biir-
gerliches Gesetzbuch verletzen. Im
Gesetz stehe ausdriicklich, dass Mo-
dernisierungsmieterhdhungen ebenso
wie eine einvernehmliche Mieterho-
hung eine Ausnahme von der Warte-
pflicht darstellten.

Ubrigens wird eine Mieterh6hung
auf die ortsiibliche Vergleichsmiete
nie automatisch wirksam. Der Mie-
ter muss einer Erhohung immer erst
zustimmen. Hierflir hat er zwei bis
drei Monate Zeit.

Autor: RA Joachim César-Preller,
Wiesbaden

Recht lustig

Zwischen Himmel und Holle gibt es
im Niemandsland eine Absperrung.
Diese war von Unbekannten bescha-
digt worden. Nach einer Kontrolle
schickt der Teufel darauthin an Gott
ein Telegramm: ,,Ich habe alle Rechts-
anwdlte hier unten befragt. Sie sind
sicher, dass Du fiir den Schaden auf-
kommen musst®.

Die Antwort aus dem Himmel ldsst
lange auf'sich warten, aber dann heif3t
es ,,Ich werde bezahlen. Konnte hier
oben leider keinen Rechtsanwalt fin-
den.«



Arbeitsrecht - Urlaub

In Sachen Urlaub existieren bei Arbeitnehmern und Arbeitgebern viele Fehleinschéitzungen.

Wie viele Tage Urlaub stehen wem
zu? Diese Frage klirt ein Blick in
den Arbeitsvertrag aber auch ein Ta-
rifvertrag oder eine Betriebsverein-
barung kann die Zahl der Urlaubsta-
ge bestimmen. Soweit dort nichts ge-
regelt ist, gilt das Bundesurlaubsge-
setz (BUrlG). Danach sind flir eine
Sechs-Tage-Woche (Montag - Sams-
tag) 24 Tage und bei einer Fiinf-Tage-
Woche (Montag - Freitag) 20 Tage
Urlaub pro Jahr vorgesehen.

Wie viel Urlaub hat eine Teilzeit-
kraft, die zum Beispiel auf 400-
Euro-Basis arbeitet? Hier muss
man unterscheiden. Soweit die Teil-
zeitkraft an jedem Tag in der Woche
und sei es nur eine Stunde arbeitet,
hat sie den gleichen Urlaubsan-
spruch wie eine Vollzeitkraft. Der
Gesetzgeber stellt bei der Berech-
nung des Urlaubs nur auf Arbeitsta-
ge, nicht auf Stunden ab. Was ande-
res gilt fur Mitarbeiter, die zum Bei-
spiel nur an drei Tagen in der Woche
arbeiten. Sie haben einen anteiligen,
reduzierten Anspruch. Betrdgt der
Urlaub einer Vollzeitkraft in einer
Fiinf-Tage-Woche beispielsweise 25
Tage, so hat die Teilzeitkraft in die-
sem Fall Anspruch auf 15 Tage Ur-
laub.

Bekomme ich Urlaub, obwohl ich
erst seit drei Monaten im Betrieb
bin? Anspruch auf den vollen Jah-
resurlaub hat ein Mitarbeiter erst,
wenn er mindestens sechs Monate
im Betrieb ist. Er hat aber vor Ab-
lauf der Wartezeit einen Anspruch
auf 1/12 des Jahresurlaubs fiir jeden
Folgemonat. Arbeitsvertraglich kann
allerdings vereinbart werden, dass
wihrend der Probezeit kein Urlaub
genommen werden darf.

Kann ich selbst bestimmen, wann
ich den Urlaub nehme? Nein. Der
Arbeitgeber entscheidet iiber den
Urlaubsantrag, wobei er aber die
Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers
angemessen berticksichtigen muss.
Also Vorsicht, wer vor der Geneh-
migung des Urlaubs die Reise bucht,
macht das auf eigenes Risiko.

Kann mein Arbeitgeber den Ur-
laub ablehnen? Der Arbeitgeber
darf einen Urlaubsantrag nur ableh-
nen, wenn dem Urlaubswunsch im
Einzelfall wichtige, betriebliche In-
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teressen entgegen stehen. Das kann
ausnahmsweise der Fall sein, wenn
der Jahreshauptauftrag eines Betrie-
bes in diese Zeit fillt, erhohtes Ar-
beitsaufkommen allein gentigt aber
nicht. Sobald mehrere Mitarbeiter
zur gleichen Zeit in den Urlaub wol-
len, muss der Arbeitgeber nach so-
zialen Gesichtspunkten entscheiden.
Dazu z#hlen etwa schulpflichtige
Kinder, berufstétige Ehepartner oder
die Verteilung des Urlaubs in den
vergangenen Jahren.

Darfich mich selbst beurlauben?
Nein, das kann zu einer fristlosen
Kiindigung fuihren. Sollte sich der
Arbeitgeber aber weigern, den Ur-
laub zu genehmigen, kann der Ar-
beitnehmer beim Arbeitsgericht eine
einstweilige Verfligung beantragen
und den Urlaubsanspruch gerichtlich
durchsetzen.

Habe ich Weihnachten und Sil-
vester automatisch frei? Der 24.
und der 31. Dezember gelten als nor-
male Arbeitstage. Wer an diesen Ta-
gen frei haben mochte, muss Urlaub
nehmen und zwar einen ganzen Tag.
Tarifvertridge und Betriebsvereinba-
rungen kénnen etwas anderes regeln.
Anders ist es auch, wenn der Be-
trieb schon seit mehreren Jahren an
diesen Tagen ab Mittag geschlossen
hat, dann hat der Arbeitgeber eine
betriebliche Ubung geschaffen, an die
er sich halten muss.

Darf der Arbeitgeber den bereits
genehmigten Urlaub einfach
streichen oder mich aus dem Ur-
laub zuriick holen? Der Urlaub hat
einen hohen Wert nach BUrlG und
darfnicht einfach gestrichen oder gar
abgebrochen werden. Damit das zu-
ldssig ist, miisste schon die Existenz
des Betriebes auf dem Spiel stehen,
etwa wegen eines Brandes oder ei-
nes Hochwassers. Dann miisste der
Arbeitgeber aber auch alle Kosten
tragen. Eine Riickrufvereinbarung ist
ebenfalls unzuldssig.

Wie viel Geld bekomme ich wiih-
rend des Urlaubs? Das Urlaubs-
entgelt richtet sich nach dem Ein-
kommen der letzten 13 Wochen,
ohne Vergiitungen fiir Uberstunden
und ohne Abschlag fuir Kurzarbeit,
es entspricht damit dem durch-
schnittlichen Monatslohn. Das Ur-
laubsentgelt ist nicht zu verwech-
seln mit dem Urlaubsgeld, das vom
Arbeitgeber zusétzlich und damit
freiwillig gezahlt werden kann. Hau-

fig ist aber in Tarifvertrdgen und
manchmal auch in Betriebsvereinba-
rungen und Arbeitsvertrigen eine
Regelung tiber die Zahlung von Ur-
laubsgeld vorgesehen. Teilweise
kann auch durch betriebliche Ubung
ein Anspruch auf Zahlung von Ur-
laubsgeld entstehen.

Kann ich Urlaub ins niichste Ka-
lenderjahr iibertragen? Das geht
nur, wenn es aus betrieblichen oder
aus personlichen Griinden des Mit-
arbeiters erforderlich ist. Konnte der
Arbeitnehmer etwa bis zum Jahres-
ende nicht in den Urlaub gehen, weil
er einen erkrankten Kollegen vertre-
ten hat, darf er ihn {ibertragen. Die
freien Tage miissen bis zum 31. Mérz
des Folgejahres genommen werden,
sonst verfallen sie.

Was passiert, wenn ich wihrend
des Urlaubs krank werde? Die Zeit
der Krankheit wird auf den Urlaub
nicht angerechnet, so dass der Ur-
laubsanspruch bestehen bleibt.
Der Arbeitnehmer muss allerdings
sofort eine Arbeitsunfdhigkeitsbe-
scheinigung vorlegen, also gegebe-
nenfalls noch aus dem Urlaub. Au-
Berdem muss er den Urlaub wie nor-
mal geplant beenden, er darfihn also
nicht eigenméchtig um die Krank-
heitstage verlangern.

Verfillt der Urlaub, wenn ich das
ganze Jahr krank geschrieben
war und ich ihn nicht nehmen
konnte? Bis vor kurzem galt: Wer
zu lange krank war, dass er seinen
Urlaub im laufenden Kalenderjahr
und auch im Ubertragungszeitraum
bis zum 31. Mérz des Folgejahres
nicht nehmen konnte, hat ihn verlo-
ren. Der Europdische Gerichtshof
hat dies am 20. Januar 2009 aller-
dings als Verstof3 gegen das Europa-
ische Recht gewertet. Das Bundes-
arbeitsgericht hat sich dem nunmehr
angeschlossen, so dass der Urlaub
nicht verfillt. Diese Neuregelung
betrifft den gesetzlichen Mindest-
urlaub und den Zusatzurlaub
schwerbehinderter Arbeitnehmer.
Noch nicht abschlieBend geklart ist,
was fiir dartiber hinausgehende Ur-
laubstage gilt.

Kann ich mir nicht genommenen
Urlaub auszahlen lassen? Nein,
der Urlaub muss tatséchlich genom-
men werden ansonsten verfillt er.
Von diesem Grundsatz existiert eine
einzige Ausnahme. Wenn der Urlaub
wegen einer Kiindigung nicht mehr

vollstindig gewdhrt werden kann,
hat der Arbeitnehmer einen An-
spruch auf entsprechende Urlaubs-
abgeltung.

Darf ich wihrend des Urlaubs
arbeiten? Arbeit wihrend des Ur-
laubs ist grundsétzlich nicht verbo-
ten. Allerdings darf sie dem Urlaubs-
zweck nicht widersprechen und der
heift erst einmal Erholung. Beispiels-
weise ist es zuléssig, einem Freund
beim Hausbau zu helfen oder an ei-
ner Weiterbildung teilzunehmen. Die
Urlaubstage in Vollzeit fiir einen an-
deren Arbeitgeber zu arbeiten ist hin-
gegen unzuldssig. Dann riskiert der
Arbeitnehmer eine Abmahnung und
im Wiederholungsfall eine Kiindi-
gung. Das Urlaubsentgelt und even-
tuelles Urlaubsgeld muss der Arbeit-
geber aber trotzdem bezahlen.

Gibt es Sonderurlaub etwa fiir die
goldene Hochzeit der Eltern?
Sonderurlaub gibt es fiir die Geburt
eines Kindes, einen Sterbefall im
engen Familienkreis, bei schwerer
Erkrankung naher Angehdriger und
natiirlich bei der eigenen Hochzeit.
Die Rechtsprechung hat hier zahl-
reiche Entscheidungen getroffen. So
hat das Bundesarbeitsgericht im Jah-
re 1973 entschieden, dass es fiir die
Goldene Hochzeit der Eltern Son-
derurlaub gibt, was wohl auch fiir
die Silberhochzeit gelten diirfte. In
Tarifvertrdgen finden sich hiufig ge-
sonderte Regelungen.

Muss ich mein Handy mitneh-
men, um bei Problemen jederzeit
erreichbar zu sein? Nein, Urlaub
ist Urlaub und dient allein der Erho-
lung, so dass der Arbeitnehmer in
dieser Zeit nicht erreichbar sein
muss.
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